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Animateur d'Activités Et de Vie Quotx
Dans toute structure de Loisirs et d'animation socioculturelle £ cours o habilifarion DRAJES

PUBLIC CONCERNE ET PREREQUIS

* Tous publics en age d'étre apprenti.
* Etre titulaire du PSC1 ou du SST ou équivalent

* Etre acteur / moteur dans la formation
* Avoir I'envie d’apprendre et de partager
* S’engager dans les différents temps de formation

OBJECTIFS

* Travailler en lien avec les projets de la structure

* Accueillir différents publics.

* Concevoir, animer et évaluer des activités et des temps de vie
quotidienne dans différents lieux d’accueil.

* S'approprier les concepts de I'éducation populaire.

* Participer dans ses animations aux démarches de développement
durable et d'éducation a la citoyenneté.

* Etre capable d'analyser sa pratique professionnelle.

MODALITES ET DELAI D’INSCRIPTION

* Satisfaire a I'entretien de motivation.

* Avoir une structure d’alternance

* Retourner le dossier d’inscription complet dans les délais impartis
* L'inscription est conditionnée a la validation des 3 étapes.

TARIFS

Formation gratuite pour le candidat en contrat d’'apprentissage. Pour tout

autre type de contrat, merci de nous contacter.
Les conditions générales de vente sont affichées dans le hall de I'établissement

ACCESSIBILITE ET HANDICAP

* Etablissement labellisé H+ par la Région Auvergne Rhone Alpes
* Pour toute demande d’aménagement de formation, merci de contacter
notre référente handicap

'INDICATEURS

Taux de réussite : 80% * Taux de satisfaction des apprentis : 100%

* Taux poursuite études : 33%  « T4,y de satisfaction des entreprises : 100%
* Taux d'insertion : 60%

* Taux d'abandon : 6.25 %

* En recherche d’'emploi : 7%

* Performance Comparée au niveau national : 0 pOint(équivaIent au niveau national)

Mesure de I'insertion professionnelle
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FORMATION EN APPRENTISSAGE MER

CULTIVONS LES REUSSITES

MONTBRISON

ALLARD

Devenez acfeur de vofre avenir professionnel !

yo
' . * Pédagogies actives, participatives mettant I'apprenant en situation
[ \ = » d’action et de projet.
} I — * Apports théoriques pour compléter la pratique professionnelle en
N\ N\ structure
- ‘ * Intervention de professionnels, découverte de structures.
" : | * Accompagnement individualisé.
‘\ i * Entretien de positionnement, évaluations en OF et en structures.
= * Oral formatif pour chaque épreuve, mises en situation pratique
D INFO$ SUR : réguliéres.
www.mfr-montbrison 1

Formation modulaire validée par 3 BC (Blocs de Compétences )

* BC 1 : concevoir les activités en direction d'un groupe (dossier + Mise

en situation pratique + oral)
ﬂ * BC 2 :Organiser et animer la vie quotidienne de groupe (dossier + oral)

450h MFR BC 3 : participer au projet et a la vie de la structure. (dossier + oral )

* Poursuite de formation :

Brevet Professionnel (BP JEPS) dans différents champs : animation
W socioculturelle , sportif , autres BP JEPS spécifiques.
* Insertion professionnelle :

Emploi d’animateur professionnel dans des structures de loisirs ou
socio-éducatives associatives ou publiques.




