
FORMATION PRATIQUE en ENTREPRISE

Formation gratuite pour le candidat en contrat d’apprentissage. Pour tout
autre type de contrat, merci de nous contacter.
Les conditions générales de vente sont affichées dans le hall de l’établissement

MODALITÉS ET DÉLAI D’INSCRIPTION

* Exercer en autonomie et en équipe son activité d’animateur en utilisant
des supports techniques.
* Etre responsable de son action éducative dans le projet de la structure.
* Encadrer tout public dans tout lieu d’accueil ou de pratique en prenant en
compte les publics et les contextes territoriaux.
* Assurer la sécurité des publics.

* Satisfaire aux tests d’entretien de recrutement.
* Avoir une structure d’alternance.

FORMATION EN APPRENTISSAGE 

BP JEPS ASEC

OBJECTIFS

MFR - CFA ALLARD
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PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉREQUIS 

* Avoir 18 ans.
* Avoir le PSC 1 ou SST ou équivalent.
* Expérience auprès d’un groupe de 200 h minimum.

* Etre acteur de sa formation. 
* Adopter une posture professionnelle. 
* S’engager dans ses actions. 

TARIFS

ACCESSIBILITÉ ET HANDICAP

* Établissement labellisé H+ par la Région Auvergne Rhône Alpes.
* Pour toute demande d’aménagement de formation, merci de contacter
notre référente handicap. 
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   Animation Socio Educative et CulturelleAnimation Socio Educative et CulturelleAnimation Socio Educative et Culturelle   

Devenez acteur de votre avenir professionnel !Devenez acteur de votre avenir professionnel !

*Retourner le dossier d’inscription complet dans les délais impartis.
* L’inscription est conditionnée à la validation de ces  3 étapes.

En cours d’habilitation DRAJES 

/



MÉTHODES MOBILISÉES

BP JEPS ASEC
FORMATION EN APPRENTISSAGE

* Pédagogies actives, participatives mettant l’apprenant en situation
d’action et de projet.
* Intervention de professionnels, découverte de structures.
* Accompagnement individualisé.
* Echanges de pratiques. 

MODALITÉS D’ÉVALUATION
* Entretien de positionnement, évaluations en OF et en structures.
* Oral formatif pour chaque épreuve, mises en situation pratique régulières.

 Validation de la formation par bloc de compétences : (BC) 
 * BC 1 : Concevoir et mettre en oeuvre les projets (document écrit et oral).
 * BC 2 : Communiquer sur les activités de projet (supports de
communication et oral).
* BC 3 : Concevoir et animer les temps d’animation (document écrit + MSP
+ oral).
* BC 4 : Organiser le vivre ensemble (document écrit et oral).

MODALITES DE CERTIFICATION

DEBOUCHES ET PASSERELLES

* Complément : CCDACM Certificat complémentaire de direction
d’accueils collectifs de mineurs.
* Poursuite de formations : DEJEPS ...
* Perspectives professionnelles : animateur dans différents secteurs
professionnels, associations socio éducatives et culturelles, structures
de vacances, collectivités, structures ACM, structures.
d’accompagnement social à destination de publics vulnérables.

CONTENU DE LA FORMATION

DUREE 

750 h MFR

1400 h minimum 

en entreprise

 D’INFOS SUR : 
www.mfr-montbrison.fr+

Devenez acteur de votre avenir professionnelDevenez acteur de votre avenir professionnel    !!

Méthodologie de projet / Connaissance de l’environnement professionnel.
Connaissance des publics, approche sociologique et psychologique.
Techniques d’animations socio culturelles.
Apports sur les enjeux sociétaux : vivre ensemble, , maltraitance, discrimination, harcèlement...
Education populaire.
Communication (écoute active, CNV, conduite de réunion ...)
Aménagement des espaces.
Courants pédagogiques et applications pratiques. 
...

ALTERNANCE 

2 jours/3 jours

17 mois 


